Skolebestyrelsesmade kl. 18:00 — 21:00

Deltagere:

Henrik Nissen Pedersen, Jonas Vraa Justesen, Julie Nielsen og Anne-Louise

Nygaard Sadek
Formand (4 ar - 2026): Anne-Katrine Buck

Neestformand (4 ar - 2026): Rikke Cecilie Asp

Medlem (4 ar - 2026): Mette Graversen

Medlem (2 ar - 2026): Harriet Fabrin og Annika Brgner Nielsen

Suppleanter (2 ar - 2026): Rikke Degn, Anne Katrine Thoftgaard Jakobsen

Afbud: Jonas og Julie

Punkt Uddybning Referat
Rollefordeling Tidsstyrer: Rikke
Ordstyrer: Rikke
(5 minutter)
Godkendelse af Se vedhaeftet dokument Referat er godkendt
referat

(5 minutter)

Valg til
skolebestyrelsen Status
(20 minutter)

Der var god opbakning til valgmadet.
Den nuveaerende bestyrelse er blevet
genvalgt

Soskendekursus
(15 minutter) Status

Saskendekursus bliver afholdt den
25-26. maj 2024.

Deles med specialledernetveerket og pa
flere Facebook grupper, samt Lykkeliga

Princip for brug af de
sociale medier Skolebestyrelsen gnsker en
drgftelse vedr. om der skal
udarbejdes et princip om brug
af sociale medier.

Punktet er draftet og vi arbejder videre
ud fra informationer i kommende uge pa
dialogmgde mm. og dette skal pa sigt
udmente sig i en retningslinje

Horingssvar pa Udarbejdelse af hgringssvar
Borne og ungepolitik
(30 minutter)

Udarbejdet og skolebestyrelsen
indsender deres hgringssvar.

Principper Opfelgning pa principper
- Undervisningens
(30 minutter) organisering

- Klassedannelse

Udsat




Veardier i Hvad og hvordan kan man Udsat
virkeligheden laegge veerdi og betydning ind i
(30 minutter) ordene?
Hvordan vil vi gerne gare det?
De valgte veerdier:

- Ligeveerd

- Tillid

- Neerveer

Dialogmade den Droftelse af emner mm.

23.04.24
(20 minutter) Der afholdes feelles

dialogmade mellem Udvalget
for Bgrn og Familie og

foreeldre- og skolebestyrelser
tirsdag den 23. april kl. 18-21.

Dialogmgdet starter med et
oplaeg fra 18-19.30 med
perspektiver pa barns digitale
liv med psykolog David
Troutmann Madsen.

Dette foredrag er abent for alle
foreeldre i skole og dagtilbud.

Efter opleegget gar udvalg og
bestyrelser i multisalen, hvor
der bliver dialog og drgftelse af
opleeg + bestyrelsernes
generelle holdning til det
digitale.

Temamode Evaluering Godt og relevant opleeg/emne.
Hvad fungerede? Hvad kunne
med fordel have veeret
anderledes?

Orienteringspunkter | Medarbejdere:

Medarbejder:
(20 minutter) Formand/bestyrelsen:
- positiv udvikling i alle teams.
Lodel - optaget af klasse og teamdannelse.
edelsen:

- Kvalitetsrapport?

- Status pa ombygning

- Trivselsmaling

- Ledelsesevaluering

- Indsatser naeste ar
(uddannelse 2 dage for
alle medarbejdere)




- Socialt arrangement for
personalet den
12.06.24

- Opleeg fra PPR

Arshjul

August

- Hgring af kommunens budget.
Oktober:

- Principper
Januar:

- Skolens budget
Februar

- (§16b)

- Temamgde
April:

- Skolearets planleegning
Maij/Juni:

- Planleegning af mader for kommende skolear.

2024: Valg til SB for suppleanter samt medlemmer for 2 ar.

2026: Valg til SB for medlemmer for 4 ar, medlemmer for 2 &r samt suppleanter

Punkter til de
kommende mader

- Antimobbistrategi

- Elevens stemme over
tid.

- Princip for
klassedannelse

Moderaekke

Skolebestyrelsesmgder i
skolearet 23/24:
Forslag og godkendelse af
mgderaekke for
skolebestyrelsesmgderne det
kommende skolear:

- 16.08 (hering mht.

budgetmateriale)

- 23.08

- 11.08

- 17.01

- 21.02

- 17.04

- 12.06

Arrangementer:

13.09: Feelles foreeldremgade
01.02: Skolefest

06.03: Temamade (emne?)
20.06: Sommerfest




