
Skolebestyrelsesmøde kl. 18:00 – 21:00

Deltagere:
Henrik Nissen Pedersen, Jonas Vraa Justesen, Julie Nielsen og Anne-Louise 
Nygaard Sadek

Formand (4 år): Anne-Katrine Buck

Næstformand (4 år): Rikke Cecilie Asp

Medlem (4 år): Mette Graversen

Medlem (2 år): Harriet Fabrin og Annika Brøner Nielsen  

Suppleanter (2 år): Rikke Degn, Anne Katrine Thoftgaard Jakobsen

Afbud:

Punkt Uddybning Referat
Rollefordeling 

(5 minutter)

Tidsstyrer:
Ordstyrer:

Rikke

Godkendelse af 
referat

(5 minutter)

Se vedhæftet dokument Godkendt

Konstituering af 
bestyrelsen
(5 minutter)

Alle opstillede har 2 år tilbage - 2026.
Formand Anne-Katrine Buck
Næstformand Rikke Cecilie Asp
Medlem Mette Gravesen, Harriet Fabrin 
og Annika.
Suppleanter Rikke Degn, Anne Katrine 
Thoftgaard Jacobsen

Indsatsområder for 
skoleåret 2024-25
(30 minutter)

Indsatsområde for skoleåret 
2024-25:

- DMF (mellemformer 
og FPF)

- Trivselskundskab 

Bredsportet med få indsatser
Mellemformer

- TK
- PLC
- SFO/Ledelse

Fælles pædagogisk fundament

Trivselskundskab
- IT. Sukkerskærm og 

grøntsagsskærm
- David T. Madsen

- Certificering

2 dage på uddannelse for alle i 
personalegruppen



Værdier i 
virkeligheden 
(30 minutter)

Med udgangspunkt i cases 
og med tillid, ligeværd og 
nærvær, hvordan ville mine 
handlinger være?

Der er arbejdet med begrebet “nærvær”

Budget
(15 minutter)

Kort gennemgang af budget 
efter der er lavet en 
midlertidig handleplan.

Budgettet er gennemgået.

Skolebestyrelsesmød
er i kommende 
skoleår
(15 minutter)

Drøftelse og godkendelse af 
møderække for kommende 
skoleår:

- 14.08.24 kl. 18-21 
(høringssvar vedr. budget)

- 29.09.24 (forældremøde) + 
oplæg fra psykolog David 
vedr. trivselskundskab

- 02.10.24
- 13.11.24
- 26.11.24 kl. 17-19 

(dialogmøde)
- 05.02.25
- 02.04.25
- 11.06.25
- 12.06.25 (sommerfest)

Orienteringspunkter 

(20 minutter)

Medarbejdere:

Formand/bestyrelsen:

Ledelsen:
- Ombygning status
- Antal elever
- Medarbejdere

Medarbejdere:

- Generelt ro rundt om på skolen
- Klyngebegrebet er blevet godt 

integreret og har udviklet sig i en 
positiv retning

- CO-teaching: Der har været 
sparringer med Christian, som har 
været med til at udvikle 
klyngebegrebet i en positiv 
retning. Det har fået 
klyngebegrebet til at blomstre

Skolebestyrelse

- Søskendekursus: En stor succes
- 2 meget fine dage med godt 

evalueringer fra kursusafholderne

Ledelsen

- Ombygning - Norconsult
- Antal elever



- Medarbejdere

Årshjul August
- Høring af kommunens budget.

Oktober:
- Principper

Januar: 
- Skolens budget

Februar 
- (§16b)
- Temamøde

April:
- Skoleårets planlægning

Maj/Juni:
- Planlægning af møder for kommende skoleår.

2026: Valg til SB for medlemmer for 4 år, medlemmer for 2 år samt suppleanter

2028: Valg til SB for suppleanter samt medlemmer for 2 år. 
Punkter til de 
kommende møder

- Antimobbistrategi
- Elevens stemme over 

tid.
- Princip for 

klassedannelse
Møderække

 


