Referat - Skolebestyrelsesmade 7. oktober 2025 kl. 18:00 — 21:00

Deltagere:

Lisbeth Bjgrn, Hanne Harpsoe, Peter Munk Hangaard og Henrik Nissen Pedersen

Formand (4 ar): Anne-Katrine Buck

Neestformand (4 ar): Rikke Cecilie Asp

Medlem (4 ar):

Medlem (2 ar): Mette Graversen, Harriet Fabrin og Annika Brgner Nielsen

Suppleanter (2 ar): Vakant

Punkt Uddybning Referat
Rollefordeling Tidsstyrer / Ordstyrer: | Rikke valgt
(5 minutter)
Godkendelse af | Se referat fra sidst Referatet er godkendt

referat

(5 minutter)

Klassedannelse
og interne
klasseskift

Orientering og
droftelse
(45 minutter)

Sagsfremstilling:
Skolens ledelse
orienterer om
principper og praksis
for klassedannelse,
herunder bade
sammensaetning af
klasser ved skolestart
og handtering af
interne klasseskift.
Der vil veere fokus pa
de paedagogiske og
sociale hensyn, der
indgar i arbejdet, samt
de parametre der
veaegtes, fx trivsel,
relationer og faglig
balance.
Retningslinjerne for
interne klasseskift
gnskes genbesggt, og
skolebestyrelsen
inviteres til drgftelse
af, hvordan processen
kan veere tydelig og

Ledelsen orienterede om
processen for klassedannelse
og for det arbejde, dialog og
inddragelse af bade leerere,
paedagoger og medhjeelpere,
der er i den forbindelse.

Personalet mener ogsa, at
processen for dette fungerer
godt.

Pa Astrup Skole vil der altid
veere flere klasseskift end pa
almenomradet, men personalet
og ledelsen SKAL altid
bestreebe sig pa, at eleverne far
sa fa skift som muligt.

Bestyrelsen var glade for
drgftelsen og for at fa viden om
de tanker og bevaeggrunde, der
ligger til grunde for




transparent for
foreeldre.

Se retningslinjer for
klasseskift her >

klassedannelse og klasseskift.
Bestyrelsen foreslar, at den
viden formidles til alle
foreeldrene pa Astrup Skole.
Derfor foreslas det, at det
kommer pa som et punkt pa det
ferstkommende foraeldremade i
skolearet 2026/27
(Klasseskift/klassedannelse —
proces/beveeggrunde)

Overgange for
elever
Droftelse

(20 minutter)

Sagsfremstilling:
Elever oplever en
reekke centrale
overgange gennem
deres skoleforlgb —
fra dagtilbud til skole
og mellem skolens
trin (indskoling,
mellemtrin,
udskoling). Disse
overgange har stor
betydning for
elevernes tryghed,
trivsel og faglige
udvikling. Skolen har
fokus pa strukturer og
indsatser, der statter
gode overgange,
herunder fx
opstartsforlgb,
brobygning og
samarbejde med
dagtilbud.
Skolebestyrelsen
inviteres til droftelse
af, hvordan
overgange opleves af
elever og foreeldre, og
hvordan de kan
styrkes yderligere.

Bestyrelsen droftede de
overgange eleverne pa Astrup
Skole mgder i deres skoletid.
Der er bred enighed om, at
overgangen fra
dagtilbud/bgrnehave til skole
fungerer godt.

Der er ogsa enighed om, at der
mangler viden om de
muligheder, der findes for
elevgruppen pa Astrup Skole,
nar de afslutter folkeskolen.

Bestyrelsen opfordrer til, at
foraeldrene til barn i udskolingen
7.-10. Klasse inviteres til et
orienteringsmade, faciliteret af
UU-vejlederen. Der er et gnske
om at fa sterre kendskab til og
viden om muligheder for praktik,
brobygning, efterskoler m.m.

Ledelsen kontakter UU mhp. at
fa etableret det gnskede made.



https://astrupskole.aula.dk/sites/astrupskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Retningslinjer%20klasseskift%20og%20teamskift.pdf
https://astrupskole.aula.dk/sites/astrupskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Retningslinjer%20klasseskift%20og%20teamskift.pdf

Udvikling af
skolegarden -
“Det gode
skolegardsproje
kt”

Orientering og
drgftelse

(20 minutter)

Sagsfremstilling:
Astrup Skole gnsker
at igangseette en
udvikling af
udeomraderne for at
skabe et mere
inspirerende og
inkluderende miljg til
leg, leering og
feellesskab. Projektet
er i idéfasen, og der
arbejdes pa at
opbygge bred
opbakning samt
identificere relevante
fonde og
samarbejdspartnere.
Skolebestyrelsen
orienteres om status
og inviteres til at
drgfte opbakning,
mulige ressourcer og
organisering af det
videre arbejde.

Bestyrelsen havde flere gode
ideer og indspark til udviklingen
af skolegarden. Der var bl.a. et
forslag om at opdele
skolegarden / skolegardene i
zoner med mobile skillevaegge.
Bestyrelsen vil pa et kommende
mgade inspicere legepladsen.
Bestyrelsesmedlemmerne
sender navne og forslag pa
aktuelle fonde, som Astrup
Skole kan sgge gkonomiske
midler hos til udviklingen af
skolegarden og skolehaven.

Uddannelsesvejl
edning og
vejledningsaktivi
teteri 7.-10.
klasse
Orientering og
drgftelse

(20 minutter)

Sagsfremstilling:

| overbygningen
tilbydes eleverne en
reekke
vejledningsaktiviteter
med henblik pa at
understgtte deres
uddannelsesvalg og
forberede overgangen
til ungdoms-
uddannelse. Det
omfatter blandt andet
samarbejde med UU-
vejledning,
brobygning,
praktikforlab og
introduktion til
forskellige

Punktet blev et overlap til
punktet Overgange for elever,
som ogsa var pa dagsordenen
pa dette bestyrelsesmgde.

Se evt. Overgange for elever

(leengere oppe i dette referat)




uddannelsesveje.
Skolebestyrelsen
orienteres om de
eksisterende tilbud og
inviteres til at drofte,
hvordan skolens
indsats kan styrkes og
tilpasses elevernes
behov og foreeldres
forventninger.

Orienteringspun
kter

(30 minutter)

Medarbejdere:

Formand/bestyrelsen:
- Foreldrekaffe
- Sgskendekurs
er

Ledelsen:

- Nyt elevrad

- Elevers
skemaer pa
hhv. Aula og
print

- Ombygning

- @konomi

- Skoleudviklings
samtale

Medarbejdere:

Orienterede om trivsel og leering
for eleverne, og omkring
personalets generelle trivsel pa
skolen. PT.er alle et godt sted.

Formand/bestyrelsen:

Foreeldrekaffe havde veeret en
succes og skal gentages.

Formand og naestformand
orienterede om deres deltagelse
og rolle i sgskendekurser (SIBS)

Ledelsen:

Orienterede om de oplistede
punkter.

Elevernes rigtige” skoleskema
lzegges pa AULA i PDF-fil, sa
foreeldrene altid kan tilga det
hjemmefra.

Ombygningen er i mal, og det er
nu kun den sidste "finish”, der
mangler.

@konomien ser fornuftig ud, og
| skrivende stund kommer
Astrup Skole ud med et mindre
forbrug (overskud). Der
investeres i nye mooncars og i
nyt AV-udstyr i gymnastiksalen.




Skoleudviklingssamtalen pa
Astrup Skole afholdes onsdag d.
5/11-2025. Der vil veere
deltagelse af formanden for
skolebestyrelsen, ledelsen,
skolechefen og repraesentanter
fra elevradet.

Til samtalen vil skolerapporten,
elevens stemme og den faglige
udvikling pa Astrup Skole veere
pa dagsordenen.

Arshjul

August

Januar:

Februar

April:

Hering af kommunens budget.
Oktober:

Principper

Skolens budget
(§16b)

Temamade

Skolearets planlaegning

Foreeldrekaffe - planlaegning (efter sommerferien)
Maij/Juni:
Planleegning af mader for kommende skolear.

2026: Valg til SB for medlemmer for 4 &r, medlemmer for 2 ar samt
suppleanter

2028: Valg til SB for suppleanter samt medlemmer for 2 ar.

Punkter til de
kommende
meader

Antimobbestrat
egi

Elevens
stemme over
tid/barnets lov
(efter
sommerferien)
Princip for
undervisningen
S organisering
Fritidstilbud

Moderaekke

Skolebestyrelsesmgad
er i skolearet 25/26:

11/11,
2/6

312, 313, 7/4,

Arrangementer:
Efterarsfest uge 44/45
Skolefest 11/6-26




