Referat: Skolebestyrelsesmade 2. juni 2026 kl. 18:00 — 21:00

Deltagere:
Lisbeth Bjgrn, Hanne Harpsoe, Peter Munk Hangaard og Henrik Nissen Pedersen

Formand (4 ar): Anne-Katrine Buck
Neestformand (4 ar): Rikke Cecilie Asp
Medlem (4 ar):

Medlem (2 ar): Mette Graversen, Harriet Fabrin og Annika Brgner Nielsen

Suppleanter (2 ar): Vakant

Punkt Uddybning Referat
Konstituering af | Sagsfremstilling: Den afgaende og nye bestyrelse
ny Den nye fik hilst pa hinanden, og den

skolebestyrelse

(60 minutter)

skolebestyrelse
konstituerer sig for
den kommende
periode. Der skal
veelges formand og
naestformand blandt
foreeldrerepraesentant
erne, ligesom
medlemmerne
introduceres til
skolebestyrelsens
rolle og opgaver.
Overleveringsdel:
Den afgaende og nye
bestyrelse deltager
sammen: Kort
praesentation, status
pa bestyrelsens
opgaver, erfaringer og
forventninger.

Den konstituerende
del:

Den nye bestyrelse
deltager som
beslutningsdygtigt
organ: Valg af
formand og
naestformand samt
fastleeggelse af
mgdeplan (datoer og

afgaende bestyrelse delte deres
viden og erfaring med
bestyrelsesarbejdet pa Astrup
Skole.

Efter overleveringsdelen forlod
den afgaende bestyrelse lokalet,
og den nye bestyrelse
konstituerede sig for den
kommende periode og tiltreeder
pr. 1. august 2026.

Maja Mandrup Schou Petersen
blev valgt som formand, og
Rikke Cecilie Asp blev valgt
som naestformand.

De gvrige medlemmer af
skolebestyrelsen er Ea Maria
Kambskard Bay, Susanne Bohn
Jensen og Thomas Feerlgv
Jensen.

Det blev vedtaget, at
skolebestyrelsesmgderne i
skolearet 2026/27 skal ligge
onsdage i tidsrummet fra kl. 17-
20.

Det aftaltes desuden, at Peter
sender forslag til kommende
mg@dedatoer, som
medlemmerne melder tilbage

pa.




tidsrum) for skolearet
2026/27.

Den afgaende
bestyrelse forlader
lokalet og holder en
pause.

Samarbejde
mellem
bestyrelsesform
&nd i skolearet
2026/27

Drogftelse
(20 minutter)

Sagsfremstilling:

Pa dialogmgdet med
det politiske udvalg d.
19. maj 2026 blev der
fremsat forslag om at
etablere tveergaende
mgader mellem
skolebestyrelsesform
endene pa
kommunens skoler i
skolearet 2026/27.
Bestyrelsen skal
drgfte fordele og
ulemper ved forslaget
samt tage stilling til
den videre opbakning.

Punktet blev udsat til august,
hvor den nye bestyrelse er
tiltradt.

Rollefordeling Tidsstyrer / Ordstyrer:
Rikke
(5 minutter)
Godkendelse af | Se referat fra sidste
referat skolebestyrelsesmgd | Referat er godkendt

(5 minutter)

e.

Opfelgning pa
Temamgade

Orientering
(15 minutter)

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen fglger op
pa drgftelserne fra
sidste mgde
vedrgrende en
kommende temaaften
om overgangen til det
18. ar. To
medarbejdere og en
ledelsesrepraesentant
har desuden veeret pa
besggsrunde i MFK

Det blev aftalt, at der tages
udgangspunkt i en aften med
inddragelse og repraesentation
af de tilbud, som de to
medarbejdere og ledelsen har
veeret pa besag hos og i dialog
med. Formalet er stadig, at
foraeldrene far et starre
kendskab til nogle af de tilbud
og muligheder, der er i
Mariagerfjord Kommune, nar
ens barn fylder 18 ar. Det blev




for at afdaekke
muligheder, som
kunne veere relevante
at inddrage som
eksterne "formidlere”
pa de kommende
temaaftener. Der
orienteres om dette.

ligeledes drgftet, om der kunne
inviteres efterskoler med ind. |
den forbindes blev det aftalt, at
der ikke inviteres efterskoler ind.

Den endelige dato besluttes pa
det forste bestyrelsesmgde i
skolearet 2026/27 og udmeldes
efterfglgende til alle foraeldre.

Status pa
klasse- og
teamdannelse

Orientering
(15 minutter)

Sagsfremstilling:

Klasse- og
teamdannelsen for
skolearet 2026/27 er
pa plads. Ledelsen og
personalerepraesenta
nter giver bestyrelsen
en status pa
processen samt
planen for de
kommende
udmeldinger,
brobygning m.m.

Der er udbredt tilfredshed blandt
skolens personale med
processen og resultatet af
klasse- og teamdannelsen i
forbindelse med skolearet
2026/27. Det har givet
personalet meget mere ro pa.

Udgangspunktet har veeret: Sa
fa eendringer som muligt — ogsa
i forbindelse med tildeling af
klasselokaler.

Set fra et foreeldreperspektiv er
der tilfredshed med, at man i
forbindelse med skolearet
2026/27 har valgt at ggre noget
andet, end man plejer at gare.
Klasse- og
elevsammensaetningen har ikke
fungeret optimalt for alle elever i
de forgangne skolear. Der har
veeret en oplevelse af for mange
skift, pa bade elev- og
personalesiden.

Ferieplanen —
tilgaengelighed

Draftelse
(10 minutter)

Sagsfremstilling:

Pa baggrund af en
foreeldrehenvendelse
drgfter bestyrelsen
ferieplanens
tilgeengelighed og
synlighed for

Ferieplanen lzegges
fremadrettet ind pa aula under
nyttige link samt pa Astrup
Skoles hjemmeside.




foraeldrene samt
muligheder for at gore
informationen lettere
at finde.

Orienteringspun
kter

(15 minutter)

Medarbejdere:

Formand/bestyrelsen:

Ledelsen:

- @konomi

- Astruppragven

- Ny ansaettelser

- Kursus for nye
skolebestyrelse
rd. 3.
september 17-
19

Medarbejdere:

- Astrupprgven er en god
oplevelse for elever og
personale

- Sidst pa skolearet og ting
skal afsluttes

- Skolefest som fylder

- Sommerferien neermer
sig — saerligt for eleverne

Formand/bestyrelse

- Afvikling af
Saskendeforlgb
- Dialogmgde

Ledelse

- @konomien er i balance,
og der er kalkuleret med
6 nye anseettelser pr. 1/8-
2026.

- Der er kursus for nye
skolebestyrelser d. 3.
september fra 17-19.

- Astruppreverne
fortseetter i uge 23 og 24.

Evaluering af
bestyrelsesperio
den

Draftelse
(20 minutter)

Sagsfremstilling:
Den afgaende
bestyrelse evaluerer
den forlgbne
bestyrelsesperiode.
Evalueringen skal
bidrage til
overlevering og det
videre arbejde i den
nye bestyrelse.

Godt at spise farst og at man
dermed har mulighed for at
"lande” inden madets start.

Styrke og svaghed at veere sa
sammentgmret som gruppe.

Plads til alle — en tone af accept
for hinanden og hinandens
forudseetninger for deltagelse.




Droftelserne mellem
medarbejdere og foreeldre har
fungeret godt.

Det kan veere en sveer
dobbeltrolle at veere
foreeldrerepraesentant i
skolebestyrelsen, hvis
samarbejdet med skolen i gvrigt
opleves som vanskeligt, fx hvis
der laves aftaler, der ikke
efterleves i klasserne.

Arshjul

August
- Hering af kommunens budget.
Oktober:
- Principper
Januar:
- Skolens budget
Februar
- (§16b)
- Temamgde
April:
- Skolearets planlaegning
- Foreeldrekaffe - planlaegning (efter sommerferien)
Maj/Juni:
- Planlzegning af m@der for kommende skolear.

2026: Valg til SB for medlemmer for 4 &r, medlemmer for 2 ar samt
suppleanter

2028: Valg til SB for suppleanter samt medlemmer for 2 ar.

Punkter til de
kommende
moder

- Antimobbestrat
egi

- Elevens
stemme over
tid/barnets lov
(efter
sommerferien)

- Princip for
undervisningen
S organisering

- Fritidstilbud

- Principper pa
de kommende
bestyrelsesmo
derne 26/27

Moderaekke

Skolebestyrelsesmgd
er i skolearet 25/26:
11/11, 3/2, 3/3, 7/4,
2/6




Arrangementer:
Efterarsfest uge 44/45
Skolefest 11/6-26




