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”Plads til alle” er titlen pa dette maleri, som blev lavet i forbindelse med ”"Bgrnekulturugen 2016”.
Alle elever pa skolen har bidraget med et eller flere “ikoner”, som tilsammen danner det store regnbuekunstvaerk.
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FORORD

Som selvstendig specialskole for elever med vidtgdende generelle indlaeringsvanskelig-

heder adskiller Astrup Skole sig fra kommunens gvrige skoler, og dette afspejles i neervaerende rapport.
Aldersmaessigt er der i elevgruppen en spredning fra 6 — 17 ar, men elevernes udviklingsalder er betydeligt under
levealder, idet der i forhold til udviklingsalder er en aldersspredning fra % - 8 ar. Dette har indflydelse pa rapportens
form og indhold, specielt i forhold til rapportens afsnit 4.

| skolens tidligere kvalitetsrapporter har der ikke figureret data i afsnit 4, da det er Undervisningsministeriets tal vedr.
nationale test, karakterer og eksamensresultater, der udggr datamaterialet i dette afsnit. Eftersom Astrup Skoles
elever ikke deltager i nationale test, ikke gar til eksamen og ikke far karakterer, er der som udgangspunkt ikke leveret
datamateriale til afsnittet.

Dette betragter vi som en mangel, for ogsa pa Astrup skole leverer vi resultater!

Vi har derfor valgt at beskrive, hvordan der pa skolen arbejdes med data, mal og evaluering. Vi haber pa den made at
kunne give et billede af, at der uanset den enkelte elevs kognitive niveau er tale om laering og progression, og at der
blandt medarbejderne dagligt ydes en stor indsats for, at ogsa Astrup skoles elever skal blive sa dygtige, de kan.



PRASENTATION AF SKOLEN

Astrup Skole er en selvstaendig kommunal specialskole og Mariagerfjords specialskole for elever med vidtgdende
generelle indlzeringsvanskeligheder. Skolen er beliggende i landsbyen Astrup. Vi har p.t. ) 37 eleveri alderen 6 - 17 ar.
Det gzelder for dem alle, at de pa de fleste omrader (fagligt, personligt og socialt) har brug for hjeaelp til udvikling i
samspillet med omgivelserne. Flere elever har i kombination med svaere generelle indlaeringsvanskeligheder ogsa
fysiske og psykiske vanskeligheder og/eller motoriske og kommunikative vanskeligheder.

Gennem et individuelt tilpasset helhedsorienteret undervisningstilbud sigter vi mod, at udvikle det enkelte barn
personligt, socialt og fagligt med det overordnede mal, at det enkelte barn udvikles og rustes til at kunne indga i
samfundet og voksenlivet bade pa egne og faelles praemisser.

Der er tilknyttet egen SFO. Vi bestraeber os pa, at der er stor sammenhang mellem skole og SFO. Der er falleslokaler,
og SFO-personalet har timer i bade skole og SFO.

Der udarbejdes individuelle elev-undervisningsplaner, som Igbende evalueres. Planen er central i tilrettelaeggelsen af
den padagogiske indsats, der tager udgangspunkt i barnets udviklingspotentialer og kompetencer.

Ved den arlige revisitation evalueres den enkelte elevs udbytte af skoletilbuddet. Forud for visitering til Astrup Skole
er der foretaget saerdeles grundige tvaerfaglige undersggelser / udredninger. P4 samme tidspunkt revisiteres til
undervisningstilbuddet for det kommende skolear.

Vi vaegter et godt samarbejdsklima pa skolen i et teet samarbejde med forzeldre/institutioner samt eksterne
samarbejdspartnere, da dette har afggrende betydning for elevernes udbytte af undervisningstilbuddet.

Astrup Skoles personale er fagligt hgjt kvalificeret og der er fokus pa tveerfagligt samarbejde. Pa skolen findes en stor
specialviden pa en raekke saerlige paadagogiske felter. Elevgruppen er foranderlig, og derfor er der behov for Igbende
kompetenceudvikling bade i forhold til generelle og specifikke kompetencer.

Adresse:

Astrup Skole
Hadsund 11
9510 Arden

Skolens ledelse:

Skoleleder: Rita Rydborg
Viceskoleleder: Mette Hgegh-Guldberg
Teknisk serviceleder: Sgren Christensen



Fuldtidsstillinger/arsveerk 2016/17
Ledelse 2
Padagogiske medarbejdere

Leerere (inkl. lzerer i fleksjob 0,5) 9,3
Bgrnehaveklasseledere 2
Pzedagoger 9
Medhjzelpere 1,8
SOSU-assistent 1
Paed. studerende 0,85
| alt paed. medarbejdere 23,95
Servicemedarbejdere

Teknisk serviceleder 1
Renggringsassistent 1
Sekretaer 0,2
Kgkkenassistenter (fleksjob) 0,4
| alt servicemedarbejdere 2,6
Arsveerk i alt 28,55

*Personalet daekker savel skole som SFO

Det eksterne tveerfaglige samarbejde er velfungerende, og skolen har tilknyttet en fast stab af PPR-medarbejdere:
Ergo-og fysioterapeut, tale-hgrelaerer samt PPR-psykolog. Endvidere er der et taet samarbejde med
specialundervisningskonsulent, sagsbehandlere og sundhedsplejerske. En fast kerne af samarbejdspartnere giver gode
muligheder for i faellesskab at finde de rigtige Igsninger for det enkelte barn.

Skolen er praktikskole og modtager leererstuderende, paedagogstuderende og PAU-elever i praktik. P.t. har vi en

paedagogstuderende i % ars Ignnet praktik.



Abningstider:

Skoledagen er opbygget som fglger:

MANDAG | TIRSDAG | ONSDAG TORSDAG FREDAG
7.00 - 8.00 Modtagelse af elever
8.00-8.30 Fzlles morgensamling, sang, dans & morgenmad
8.30-11.30 Fagundervisning, leg og laering
11.30-12.30 Fzelles frokost & social treening, leg & spil
12.30-14.00 Fagundervisning, leg og laering
14.00 - 16.00 SFO (dog lukker den kl. 15.00 fredag)

Pauser er ikke skemalagte, idet individuelle og feelles pauser indlaegges efter behov.




SAMMENFATTENDE HELHEDSVURDERING

Astrup Skole far ikke samme datatilbagemelding fra undervisningsministeriet som andre skoler.

Det betyder imidlertid ikke, at vi ikke har data til radighed. Vi modtager eksterne data omkring eleverne, som
fremkommer fra forlgb eller undersggelser, som eleven har gennemgaet i forskelligt regi. Herudover rader vi over et
omfattende internt datamateriale omfattende savel kvantitative som kvalitative data.

Det er Astrup skoles vurdering, at vi med den tilgaengelige data kan dokumentere en tilfredsstillende progression i
forhold til den enkelte elevs faglige, personlige og sociale udvikling.

Samtidig ma skolen erkende, at der til stadighed kan arbejdes pa at udvikle datamateriale og anvendelsen heraf. Det
er bl.a. med udgangspunkt i ovennaevnte, at skolen p.t. er i gang med at udvikle eget skema til trivselsmaling.



Bliver alle sa dygtige, som de kan?

RESULTATER

Pa Astrup Skole har vi til stadighed fokus pa folkeskolens mal, at alle bgrn skal blive sa dygtige de kan. Vi tror p3, at
alle bgrn kan lzere!
Det giver ikke mening, at eleverne deltager i de nationale test, ligesom karaktergivning og afgangsprgve ikke er

relevant. Skolen far saledes ikke datatilbagemelding fra Undervisningsministeriet, som andre skoler i forholdt til
fglgende punkter i kvalitetsrapporten:

e Andel af elever med “gode” resultater i de nationale test

e Andel af de "allerdygtigste” elever i de nationale test

e Andel af elever med “darlige”” resultater i de nationale test
e Elevernes faglige niveau nar de forlader skolen.

Det betyder imidlertid ikke, at vi ikke har data til radighed. Vi modtager eksterne data omkring eleverne, som
fremkommer fra forlgb eller undersggelser, som eleven har gennemgaet i forskelligt regi. Det kan omhandle
datamateriale fra PPR (psykolog, fysioterapeut, ergoterapeut, talehgre-lzerer), lzegefaglige udredninger m.v.

Internt rader vi over et omfattende datamaterialer omfattende savel kvantitative som kvalitative data.

Datamaterialer er bl.a.:

e Denindividuelle elevundervisningsplan

e Standardiserede test (eks. faglige test, motoriske, sansemotoriske og sproglige test)

e Egnetest

e  Elevsamtaler

e  Foto og videooptagelser

e Klasselog

e Observationer

e  Forzldresamtaler

e Samtaler med gvrige personer i barnets naermiljg — eksempelvis aflastningsfamilier, opholdssteder,
taxachauffgrer (skolens elever tilbringer relativ lang tid i taxa - op til 2 timer pr. dag)

Vi er til stadighed nysgerrige og opsggende, nar det gelder indhentning af ny relevant data.

Den enkelte elevs progression og trivsel fglges og evalueres Igbende pa teammgder, hvor relevant data bearbejdes og
fortolkes. Nar potentialer er blevet til kompetencer opstilles nye potentialer ud fra teorien om naermeste
udviklingszone (NUZO). Hvis der ikke opleves forventet progression eller der ligefrem er tale om stagnation eller
regression giver det anledning til —i samrad med eksterne fagpersoner - at revurdere elevplanen i forhold til
potentialer, kompetencer og paedagogisk praksis. Ligeledes kan der veere behov for at inddrage foraldre og andre

personer i elevens naermiljg.

Her fglger eksempler pa, hvordan der i det daglige arbejde arbejdes med mal og evaluering i forhold til den enkelte
elevs faglige, personlige og sociale udvikling. (Elevnavne er fiktive)



Eks. 1 - social leering
Laeringsmalet i Min Uddannelse:

Laeringsmal:

1. At eleverne holder bordskik, mens vi spiser, selvom man er faerdig for tid.

2. At eleverne taler sammen og henvender sig til os i et almindeligt stemmeleje.
3. At eleverne spiser en "rugbrgd" fgr "lekkerier"

Tegn pa leering:

Sammenhaeng: | vores arbejde med elevernes sociale kompetencer og i forhold til livsduelighed generelt, arbejder vi
med adfaerd i forbindelse med faelles maltider. For at opgve elevernes bevidsthed om kostens Igdighed og om
almindelig bordskik. Mal: 1. At eleverne holder bordskik, mens vi spiser, selvom man er faerdig fgr tid. 2. At eleverne
taler ssmmen og henvender sig til os i et almindeligt stemmeleje. 3. At eleverne spiser en "rugbrgd" fgr "laekkerier"
Tegn: At eleverne ggr opmaerksom pa. bade nar det lykkes, og nar det ikke lykkes. At eleverne sidder roligt ved bordet
indtil tiden er get. At eleverne taler sammen og med os i et normalt stemmeleje. At eleverne har energi til at vaere
oplagte, tolerante, nysgerrige og leeringsparate. Tiltag: Vi voksne spiser sammen med eleverne. Det skal veere
hyggeligt og eleverne har hinanden og vi voksne at sammenligne sig med. Vi bruger time-timer i spisesituationer -15
min. ved morgenbordet og 30 min. ved middagsbordet. Vi taler med eleverne om malet og saetter det fysisk op pa
bordet. Vi opfordrer eleverne til at spise "rugbrgd" fgr laekkerierne. Tidshorisont: 6 uger. Evaluering: Vi evaluerer pa
skema efter hvert maltid. Hver fredag evaluerer vi pa vores "bgrnemgde" i klassen. Der kan max. opnas 10 prikker. 8
prikker udlgser en lille konkret belgnning.

Malene synligggres pa det faelles spisebord:

Evaluering af mél - spisesituation

BOAN OG VOKSNE -

Pa elevpladserne:

MAL= F£RDIG MED AT SPISE NAR URET RINGER
y




Eks. 2 / SMTTE holdfag (Natur/Teknik)

Undervisningen i Natur/Teknik vil bl.a.
indeholde felgende emner, som vi vil

Natur/Teknik

arbejde med.

Magneter
Sanserne, lugte, smage, fole

SMTTE-model

vand, flyde, synke,
Ik, ild og vand
Isbjerg, sne, luft, ild
Fryse vand
Forbundne kar

Nye ideer kommer hen af foraret alt efter
hvordan eleverne reagerer/kommer med
forlag til undervisning.

Eleverne vil 3 lov til at lave en masse

Sammenhzng

| forbindelse med holdfag, som er paelevernesskema
hver fredag fra kl. 10-11 udbyder vi natur/teknik.
Faget k@rer fra januar til sommerferien med en
evaluering for paske, hvor der vil veere mulighed for at
skifte elever.

oner

forssg, som vil blive optager pa video, 53
de kan se sig sehv som forsker.

Evaluering

Tegn

®  Udveksling af chservationer og erfaringer blandt de
voksne
s Punkt pd P=d. Made, hvor vi laver en samlet evaluering

]

Elever dergleder sig at komme til
undervisningen.

Elever forteller andre om hvad de har
lavet itimen.

Eks. 3: Individuelt socialt mal

Socialt mal

-
th B =
A T =

|_sP L e e

« Formalet med undervisningen inatur/teknik er, at
eleverne gennem oplevelser og erfaringer med natur og
teknik opnar indsigt ivigtize fanomener og
sammenhange og udvikler tanker, sprog og begreber,
som har veerdi i det daglige liv.

»  Elevernesiagttagelser og eksperimenter skal medvirke til,
at de udvikler praktiske fardigheder, kreativitet og evne
til samarbejde. Undervisningen skal vedligeholde og
fremme elevernesgleede ved at beskaftige sig med natur,
teknik, livshetingelser og levevilkar samt deres lyst til at
stille spagrgsmal og lave undersagelser.

s Undervisningen skal medvirke til, at eleverne udvikler
forstaelse af samspillet mellem menneske og natur i deres
eget og fremmede samfund samt ansvarlighed over for
miljget som baggrund for engagement og handling.

Eks. 4: Individuelt fagligt mal for dansk

Dansk

_ G sical selvstzendigt kunne lzse
ms:fd:lm«d:af.ﬂ.dl-de-d“

I

L T S P,
- SEkal lire Kiokken (hel og halv) m




Leeringsparathed

Leering kraever laeringsparathed / modtagelighed for sanseindtryk. Mange af vore elever er i ubalance i forhold til
arousal, hvorfor der er behov for, at vi abner op for laering. Vi oplever, at bl.a. paeedagogisk massage, rideterapi, sand-
play og udeskole kan bidrage til et passende arousal-niveau / laeringsparathed. Generelt skal vi i alle sammenhange
vaere nysgerrige pa at finde nye / alternative indgangsvinkler til lzering og parate til at mgde den enkelte elev, lige
praecis der, hvor barnet skal mgdes — pa barnets egne betingelser — pa barnets formaen - og optimere
lzeringsprocesserne ud fra dette.




OVERGANG TIL UNGDOMSUDDANNELSE

Nationale mal er ikke tilgeengelige, st@grrelsen pa elevtallet vil medfgre, at oplysninger bliver personhenfgrbare.

Overgangen til ungdomsuddannelse pa Astrup Skole

Efter afsluttet skoleforlgb pa Astrup Skole har alle elever ret til en ungdomsuddannelse. For langt stgrsteparten af
eleverne vil der blive tale om et STU-tilbud (Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse), som er en individuelt tilrettelagt
trearig ungdomsuddannelse for unge, der ikke har mulighed for at gennemfgre andre ungdomsuddannelser.
Uddannelsen er ikke kompetencegivende til videre uddannelse men skal give den unge kompetencer til et sa aktivt og
selvstaendigt voksenliv som muligt. Indholdet er meget forskelligt fra elev til elev, men vil naesten altid indeholde
noget fagligt, noget praktisk/kreativt herunder aktiviteter, der er med til at ggre den unge sa selvhjulpen som muligt —
sasom, indkgb, madlavning, tgjvask/renggring, budget, e— Boks/Nem-ID m.v.

For at overgangen fra Astrup Skole til STU-tilbud bliver sa tryg og forudsigelig som mulig, prioriterer vi et taet
samarbejde, med UU-vejleder, foreeldre, PPR, sagsbehandler mfl. omkring vejledning og valg af STU-tilbud.

For vores elever i 9. og 10. klasser tilrettelaegges der besgg pa uddannelsesmessen for unge med szerlige behov, besgg
med klasseteamet pa relevante STU-tilbud i MFK og praktik pa 1 eller flere relevante STU-tilbud.

Der er etableret et godt og stabilt samarbejde med UU, hvilket har opkvalificeret udskolingen. For at opkvalificere
udslusningen yderligere afholdte vi i efteraret 2017 et foraeldremgde, med deltagelse af
specialundervisningskonsulent, oplaeg fra udskolingsleerer (Astrup Skole), UU-vejleder, leder af Specialradgivningen
samt driftslederen af Botilbud i MFK. Vi oplevede stor opbakning til denne temaaften fra bade forzeldre og
oplaegsholderne. Vi vil fremover invitere til udskolings temamgde hvert andet ar, blandt andet med repraesentation
fra UU, STU-tilbud og botilbud.

Efter start pa STU-tilbud fglger vi eleverne teet. Eleverne kommer pa besgg pa skolen, de inviteres til arrangementer
som f.eks. juleafslutning og skolefest, og vi har oprettet en lukket Facebook-side for gamle elever.

Kontakten til de unge efter afsluttet skolegang samt kontakten til de aktuelle STU-tilbud giver os en viden, som vi kan
leere af. Hvad er vi lykkedes med? Hvad skal vi evt. ggre mere af?

Fremadrettet har vi et gnske om, at UU-vejleder deltager i revisitation omkring elever i 9. og 10. klasse.



TRIVSEL

Data vedr. 0 — 3. klasse er ikke er tilgaengelige, idet kun fa af eleverne i denne malgruppe kunne gennemfgre
undersggelsen.

Trivsel i 4.-9. klasse

Samlet resultat pa tvaers af temaer

Indikatorer for trivsel opdelt pa temaer i 16/17

Social trivsel

Faglig trivsel

Stette og inspiration

Ro og orden

1 2 3 4
M Skolen, 16/17 M Skolen, 15/16 W Skolen, 14/15 = Koemmunen, 16/17

Note: Den nationale trivselsmaling for elever pa mellemtrinnet og i udskolingen opggres pa en skala fra 1 til 5, hvor 1
repraesenterer den ringest mulige trivsel og 5 repraesenterer den bedst mulige trivsel. Den nationale trivselsmaling
bestar af 40 spgrgsmal for elever pa mellemtrinnet og i udskolingen. 29 af de 40 spgrgsmal indgar i beregningen af de
fire viste temaer.

Kilde: Den arlige nationale trivselsmaling. Styrelsen for It og Laering (LIS).




Svarfordeling for gennemsnittet pa forskellige temaer

Social trivsel

Skolen, 16/17

Skolen, 15/16

Skolen, 14/15

Kommunen, 16/17

0% 25% 50% 75% 100%
Witl2 ©2,1t3 W3,1tl4 W4,1tl5

Note: Den nationale trivselsmaling for elever pa mellemtrinnet og i udskolingen opggres pa en skala fra 1 til 5, hvor 1
repraesenterer den ringest mulige trivsel og 5 repraesenterer den bedst mulige trivsel. Ovenstaende figur viser
fordelingen af elevernes gennemsnit pa denne skala opdelt i grupperne: Andel elever med et gennemsnit fra 1,0 til
2,0; andel elever med et gennemsnit fra 2,1 til 3,0; andel elever med et gennemsnit fra 3,1 til 4,0 samt andel elever
med et gennemsnit fra 4,1 til 5,0.

Kilde: Den &rlige nationale trivselsmaling. Styrelsen for It og Laering (LIS).

Faglig trivsel

Skolen, 16/17

Skolen, 15/16

Skolen, 14/15

Kommunen, 16/17

0% 25% 50% 75% 100%
W1til2 2,13 W3,1tl4 M4,1ti5



Stgtte og inspiration

Skolen, 16/17

Skolen, 15/16

Skolen, 14/15

Kommunen, 16/17

0% 25% 50% 75% 100%
Witi2 2,1t3 M3,1ti4 M4,1tl5

Ro og orden

Skolen, 16/17

Skolen, 15/16

Skolen, 14/15

Kommunen, 16/17

0% 25% 50% 75% 100%
W1til2 2,13 W3,1tl4 M4,1ti5

Note: Den nationale trivselsmaling for elever pa mellemtrinnet og i udskolingen opggres pa en skala fra 1 til 5, hvor 1
reprasenterer den ringest mulige trivsel og 5 repraesenterer den bedst mulige trivsel. Ovenstaende figur viser
fordelingen af elevernes gennemsnit pa denne skala opdelt i grupperne: Andel elever med et gennemsnit fra 1,0 til
2,0; andel elever med et gennemsnit fra 2,1 til 3,0; andel elever med et gennemsnit fra 3,1 til 4,0 samt andel elever
med et gennemsnit fra 4,1 til 5,0.

Kilde: Den arlige nationale trivselsmaling. Styrelsen for It og Laering (LIS).

Skolens kommentarer:

Jf. folkeskoleloven skal der gennemfgres trivselsmaling for 0-3. klasse og 4-9. klasse. Dette galder ogsa pa Astrup
Skole, hvor vi har gennemfgrt trivselsundersggelsen via skolesundhed.dk, ligesom resten af kommunen.
Gennemfgrelsen af undersggelsen har kraevet, at en voksen har guidet den enkelte elev gennem hele besvarelsen, og
alligevel har det for stgrsteparten af eleverne ikke vaeret muligt at svare pa samtlige spgrgsmal. Vi vurderer derfor, at
den nationale trivselsmaling ikke kan sta alene!



Derfor vil vi til naeste skolear arbejde pa at supplere den nationale trivselsmaling med en lokal trivselsmaling jf.
nedenstdende skema), som giver et mere relevant og brugbart datagrundlag.

Pa Astrup Skole arbejder vi ud fra en overbevisning om at leering og trivsel er hinandens forudsatninger.
Trivselsmalingerne for Astrup Skole er generelt positive, bade interpersonelt og i forhold til elevens faglige, personlige
og sociale leering og undervisning. Vi gnsker fortsat at have stort fokus pa leeringsmiljget og stemningen i huset, da vi
tror pa at det er en forudsaetning for elevernes motivation og udbytte af undervisningen.

Selvom der er stort fokus pa trivsel, sa arbejdes der pa Astrup Skole meget malrettet med lzering (i bred forstand men
ogsa med helt konkrete og operationelle mal). Begge dele er meget afhangigt af relationerne.

Trivselsmaling
— Astrup Skole

Er du glad for

din klasse? @

Kan du lide
frikvarterene? /-U-\

Er du glad for
de voksne?

Er | gode til at

hjelpe
hinanden i //%T

klassen?

Tror du, at de

andre bgrn i ' @ ®
klassen kan
lide dig? Q @ Q e

Er leererne
gode til at
hjeelpe dig i
skolen?

Er der nogen

der driller dig,
sa du bliver g
ked af det i

skolen?




Laerer du a6y pBC
noget
spaendende i 2x3
skolen?

1+4




Fravaer

Det gennemsnitlige elevfravzaer i procent, opdelt pa fraveerstype

Skolen, 16/17 3,2

Skolen, 15/16 2,4

Skolen, 14/15

Kommunen, 16/17 0,5 3,3

0 2,5 5
M Ulovligt fravaer M Sygdom | Lovligt fravaer

Note: Specialskoler, 10. klassecentre og kommunale ungdomsskoler indgar ikke i kommuneopggrelsen.
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret pa skolens indberetning.

Skolens kommentarer:

Sygefraveaeret ligger lidt lavere end gennemsnitstallet for MFK. Skolens elevgruppe er pa mange mader sarbar, og et
sygefraveer udover det normale kunne veaere forventeligt. Vi betragter derfor fraveersprocenten som meget
tilfredsstillende.

Fravaersprocenten for lovligt fravaer er til gengaeld relativ hgjt. Arsagen hertil er bl.a., at mange af vore elever jaevnligt
bliver indkaldt til undersggelser, kontrol og opfglgning hos diverse specialister. Fraveer i forbindelse hermed
registreres som lovligt fraveer.

Det hander, at enkelte elever pga. deres massive udfordringer har behov for en fridag for at undga sygdom / stress.
En sadan fridag bliver ligeledes registreret som lovligt fraveer.



KVALITETSOPLYSNINGER

Personale

Personaleopggrelse

Antal ansatte og antal arsvaerk

Antal ansatte Antal arsvaerk
Skolen, 16/17 28 18
Skolen, 15/16 24 19
Skolen, 14/15 23 19

Note: Antal ansatte udggres af antallet af ansatte med undervisningsrelaterede opgaver. Antal arsvaerk beregnes som
den samlede arbejdstid divideret med et standardarsveerk svarende til 1924 timer.
Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

Skolens kommentar:

Det angivne antal arsvaerk i 16/17 er ikke korrekt. Det korrekte tal er 28,55.

Det paedagogiske personale bestar af leerere, paedagoger, peedagogmedhjzelpere, en SOSU-assistent samt en
rideterapeut. Vi tror p3, at det tvaerprofessionelle samarbejde bidrager til en merveerdi.



Personalets tid med eleverne

Undervisningsandel

Skolen, 16/17

0% 25% 50% 75% 100%

M Undervisningsandel

Note: Undervisningsandelen beregnes som arbejdstid brugt pa undervisning (al personalets tid med eleverne,
herunder fagopdelt undervisning, understgttende undervisning og gvrig tid med eleverne) i forhold til den samlede
arbejdstid.

Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).

Skolens kommentar:
Grundet fejl i grundskoleindberetningen, har Styrelsen for IT og Leering (LIS) ikke data for skoledret 16/17.
Det er forventeligt at undervisningsandelen ligger pa niveau med 15/16.

Ressourceindikatorer

Elever pr. laererarsvaerk og elever pr. arsvaerk

1,7
Skolen, 16/17
1,6
Skolen, 15/16
Skolen, 14/15
9,7

Kommunen, 16/17 -

0 2,5 5 7,5 10

M Elever pr. 8rsvaerk | Elever pr. laererrsvaerk

Note: 'Elever pr. lererarsveerk' beskriver antallet af elever pr. fuldtidslaerere. 'Elever pr. arsvaerk' beskriver antallet af
elever ift. al personale med undervisningsopgaver.
Kilde: Styrelsen for It og Leering (LIS).



Undervisningsressourcer pr. elev

Kommunen, 16/17 73,3

"

0 10 20 30 40 50 60 70

M Undervisningsressourcer pr. elev

Note: 'Undervisningsressourcer pr. elev' beskriver det antal arlige klokketimer en elev har sammen med padagogisk
personale pa et skolear.
Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS).

Elevtal

Elevtal, andel med bopael i kommunen og andel, der modtager undervisning i dansk som
andetsprog

Elevtal Andel af elever med bopzel i kommunen Undervisning i dansk som andetsprog, andel
elever
Drenge Piger Drenge Piger
Skolen, 16/17 34 100,0 % 100,0 % - =
Skolen, 15/16 31 100,0 % 88,9 % - -
Skolen, 14/15 30 95,7 % 100,0 % © ®
Kommunen, 16/17 4.364 8,6 %

Note: Elevtallet er opgjort den 5. september i starten af skolearet. Elevernes bopaelskommune er opgjort den 1.
januar.

Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS), baseret pa tal fra Danmarks Statistik.



Undervisning

Planlagte undervisningstimer for udvalgte fag, fagopdelt undervisning samt skolearets laengde i
16/17, specialskoler

Dansk Matematik Historie Fagopdelt Skolearets lengde
undervisning

Note: Skolernes planlagte undervisningstimer angiver pa skoleniveau i hvilket omfang, skolerne planlaegger i
overensstemmelse med minimumstimetallene i fagene dansk, matematik og historie og de vejledende timetal i gvrige
fag. Desuden om der er tilsvarende overensstemmelse for den samlede planlagte undervisningstid (skolearets
samlede laengde). Grgn angiver, at der planlaegges i overensstemmelse - rgd angiver, at der ikke ggr. Tabellen
indeholder udelukkende specialklasser.

Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS).

Skolearets planlagte laengde i klokketimer

16/17 15/16 14/15
0. klasse 1.200 1.120 -
1. klasse 1.200 1.120 -
2. klasse 1.200 1.120 -
3. klasse 1.200 1.120 -
4. klasse 1.200 1.120 -
5. klasse 1.200 1.120 -
6. klasse 1.200 1.120 -
7. klasse 1.200 1.120 -
8. klasse 1.200 1.120 -
9. klasse 1.200 1.120 -
10. klasse 840 840 -

Note: Det planlagte timetal er vaegtet, sa hver skole, der indgar i kommunetallet er vaegtet med det antal elever, som
gar pa det pagaeldende klassetrin pa de skoler, som indgar i beregningen. Skolearets leengde er opgjort inklusiv pauser
og understgttende undervisning.

Kilde: Styrelsen for It og Laering (LIS).



Skolens kommentarer:

At skolen ikke lever op til de nationale krav i forhold til den fagopdelte undervisning og den samlede planlagte
undervisningstid skyldes, at skolen har ansggt om og faet bevilget dispensation i forhold elevernes ugentlige timetal
begrundet i fglgende:

Eleverne har alle meget szrlige behov og megen undervisning / leering foregar dels i sma hold, dels som
individuel undervisning. Med en skoledag fra kl. 8.00 — 14.00 for alle elever opnar vi, at der min. vil vaere to
voksne omkring en klasse i alle sasmmenhange ligesom behovet for individuel undervisning / laering vil kunne
tilgodeses. Da eleverne alle har meget sarlige behov og kognitivt befinder sig pa vidt forskellige niveauer
undervises eleverne 1:1. Flere voksne i klassen skaber gget mulig for 1:1 undervisningssituationer i de timer,
hvor eleverne er undervisningsparate. Elevernes koncentration, udholdenhed m.v. er ikke alderssvarende.
Den kognitive udviklingsalder spaender fra 0 — ca. 10 ar, hvorfor eleverne profiterer af en kortere skoledag
med et gget antal voksne. Vi oplever, at eleverne trives og udvikles med en skoledag fra kl. 8.00 — 14.00.
Behovet for to-laererordning er ikke kun pakraevet i den klassiske undervisningstid. Elevpauser,
morgensamling, spisesituation m.v. betragter vi som lzeringssituationer m. understgttende undervisning, som
dels kraever planlaegning og god struktur dels kreever samme bemanding som gvrige undervisnings- og
lzeringssituationer.

Klassedannelse sker ud fra en helhedsvurdering efter overvejelser i forhold til den enkelte elevs personlige,
sociale og faglige udvikling samt alder og specifikke vanskeligheder.

Elevernes klasseniveau og alder kan derfor variere betydeligt indenfor samme klasse.

Hvis skoledagens laengde (i forhold til lovens timetal) skal matche hver enkelt elevs faktiske klassetrin, vil det i
nogle tilfeelde betyde, at elever i samme klasse vil fa fri pa 3 forskellige tidspunkter. Dette vil i paedagogisk
sammenhaeng veere uhensigtsmaessig. Endvidere vil det medfgre en gget udgift til taxakgrsel.



Medarbejdernes sygefravaer

Medarbejdernes sygefravaer, 2016-2017

Sygefravaer 2016/2017 Sygefravaer 2015/2016
Astrup Skole 5,7 % 6,1%
Kommunen 4,3% 52%

Kilde: Kommunens egen indberetning

Skolens kommentar:

Medarbejdernes sygefraveer var i perioden 16/17 pa 5,7 %. Det er en nedgang i forhold til 15/16, men fortsat er der
tale om et relativt hgjt sygefraveer. Det hgje sygefravaer skyldes til dels langtidssygemeldinger. Vi er ligeledes
opmaerksomme pa, at vi som specialskole skal sammenligne os med daginstitutioner - skolens elevgruppe er ikke
alderssvarende, nar det gaelder hygiejne, hvorfor smitterisiko er forgget.

Som en del af arbejdet med at forbygge sygefraveer, har vi blandt andet saerligt fokus pa hygiejne, konflikthandtering
og fastholdelser, og vi haber at vi fremadrettet kan sikre et mindre sygefravaer.

SFO

ASTRUP SKOLES SFO

Eleverne kan tilmeldes SFO’en i hele skoleforlgbet 0. — 10. klasse.
Pr. 1. januar 2018 er 26 elever tilmeldt SFO’en svarende til 70 %.

Vi betragter SFO’en som en integreret del af skolen, og tilbuddet tilpasses den enkelte elev. Den samlede
paedagogiske indsats, hvad enten det drejer sig om undervisning eller SFO-tid, fremgar af den individuelle
undervisningsplan.

SFO’en skal veere et sted, hvor bgrnene trives, udvikles og har det rart. Vi bestraeber os pa at skabe et miljg for
bgrnene, som stgtter dem i deres udvikling i og udenfor skolen. Der er hver dag tilbud om aktiviteter, men ogsa plads
til den frie leg, hvor kreativitet og fantasi styrkes samt plads til timeouts for de elever, som efter skoledagen har brug
for tid alene. Traening i kommunikation og sociale regler samt motorisk traening indgar, hvor det falder naturligt.

Af aktiviteter kan naevnes: kreative vaerksted, bagning / madlavning, fysisk udfoldelse i gymnastiksal, motoriklokale
eller udendgrs, spil, hgjtlaesning, udeliv (bal m.v.), ture ud af huset.

SFO’en er opdelt i 3 grupper: “LILLE SFO”, “STORE SFO” samt “KLUBBEN". Der er dog ikke tale om nogen skarp
opdeling, og jeevnligt sker det, at eleverne deltager i aktiviteter pa tvaers af grupperne.



Belaegning i 2016-2017, nggletal for heldagspladser

Belaegning Gennemsnit Antal bgrn Andel tilmeldte
2016-2017 over skolearet* i skole** bgrn i SFO***
Kommune, 868

heldagspladser

Kommunen, alle SFO 919

pladser

* Antallet af elever i SFO svinger hen over skoledret, hvilket pavirker gennemsnitsberegningen - oftest er der flest
elever tilmeldt i september. Beregningen er foretaget for august 2016-juni 2017

**Antallet af elever i 0-3.klasse/antallet af elever tilmeldt SFO
***Tilmeldte bgrn i SFO gennemsnit 2016/2017
Kilde: Kommunens egen indberetning

Belaegning i 2016-2017, heldagspladser

Belaegning 1.aug. 1l.sept. l.okt. 1.nov. 1l.dec. 1l.jan. 1.feb. 1.mar. Ll.april 1.maj 1.juni 1.juli Genne
msnit

2016-2017 2016 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 over
skolear
et*

Kommunen, 950 962 927 910 885 873 869 847 823 810 792 771 868

heldagspladser

Kommunen, alle SFO 986 1002 974 961 937 923 922 906 884 867 846 817 919

pladser

* Antallet af elever i SFO svinger hen over skoledret, hvilket pavirker gennemsnitsberegningen - oftest er der flest
elever tilmeldt i september. Beregningen er foretaget for august 2016-juni 2017

**Antallet af elever i 0-3.klasse/antallet af elever tilmeldt SFO
***Tilmeldte bgrn i SFO gennemsnit 2016/2017
Kilde: Kommunens egen indberetning



Belaegning i 2016-2017, morgenpladser

Belaegning 1.aug. 1.sept. 1.okt. 1l.nov. 1l.dec. 1.jan. 1l.feb. 1.mar. 1l.april 1.maj 1.juni 1.juli Genne
msnit

2016-2017 2016 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 over
skolear
et*

Kommunen, 36 40 47 51 52 50 53 59 61 57 54 46 51

morgenpladser

Kommunen, alle SFO 986 1002 974 961 937 923 922 906 884 867 846 817 919

pladser

* Antallet af elever i SFO svinger hen over skoledret, hvilket pavirker gennemsnitsberegningen - oftest er der flest
elever tilmeldt i september. Beregningen er foretaget for august 2016-juni 2017

Kilde: Kommunens egen indberetning



INDSATSOMRADER:PLF og LIVSDUELIGHED

Nedenstdende SMTTE-modeller illustrerer skolens arbejde med indsatsomraderne PLF og LIVSDUELIGHED.

Fzlles forberedekse erstattes af teammeder.
Fortsat skemalagt med 2 ugentlige timer. Der

Tema — PLF Astrup Skole

stilles krav om udarbejdeke af dagsorden og
referat [fast skabelon).

Dagsorden og referat skal vaere tilgengelig
for alle pa Personalelntra.

SMTTE-model

Uddannelse af teamkoordinator.

Udarbejdelse af funktionsbeskrive ke for TH-
ere [udarbejdes juni 2017).

Der afholdes et minedligt mgde med TK-ere
og skoleleder.

Der afholdes et manedligt l=rermede med
fokus pd videndeling.

Dren enkelte l=rers s=erlige faglige
kompetencer udbredes pd tvaers af klasser,

Efterdr 2016

. Teamsamarbejdet er organisereti tesmsomkring den enkelte
klasze [klasseteams/ undervisningsteams) og samtlige
medarbejdere i klazsen indgar iteamet | samtligeteamser der
saledesflere faggrupper reprassenteret —minimum l=rere og
pe=dagoger. Som udgangspunkt er personalet tilknyttet &t team
og alle timer lz=sesi egen klzzse.

. [Dette medriziko for udvikling =f en kultur med
“privatpraktiserende teams=")

. Hvert team har skemalagt 2 ugentlige timer til falles
forberedelse samt etmanedligt teammgde 3 2 timer,

. Der er fraledelsenikke stillet krav om udarbejdelse sf dagsorden
og referat til de ugentlige medervedr. fllesforberedelse.

. Der er krav om dagsorden of referati forbindelse med
‘teammgder. Dette opfyldes kun delvist.

Lvisioner

Evaluering

£ 3
Evaluering januar 2018:
Vedr. visionen / overodnet mal: @get leering og trivsel. Malet er stort
og vidtrekkende og ikke malbart p& nuveerende tidspunkt.

Gren markering: Mal og tiltag er opfyldt
M2l og tiftag er debvist opfyldt / vi er pa vej!
Red markering: M3l og tiltag er ikke opfyldt

. Overordnetmél: @getlering og triveel.

Beet fokus pé Iaal'ingpé mgderne(mal, progression, data)

. Egen og f=llesrefleksion.

omkring l==ring.

. Teammeder erkarakteriseret ved fokus pa elevernes |zring og inddragelse og analyse sf data.

. Systematisk og gget brug af data - data analyseres og anvendestil at forbedre elevernes lzringsud bytte.

. Udfgrlige dagsordener og referster erudarbejdet og tilgaengelige pé Intra.

. Teamkoordinatorer er udpeget og uddannelsesforlgh erigangsat.

. Konkret funktionsbeskrivelse for TK'ere er udarbejdet og arbejdet udfgres i overensstemmelse med beskrivelsen.
. Der afhuldesménedligtmﬂde med TK'ere og skoleleder med opf@lgning, sparring og evaluering pé dagsordenen.

. Mgdereferater og den daglige dislog pa skolen kendetegnesi ggetomfang af et f=lles sprog / professionalisme




Livsduelighed Astrup Skole

*  Arbejdet med livsduelighed erhelt centralt pd Astrupskole, hvor
elevernealle har massive generelle indl=ringsvanskelighederog
derfor ofte har massivevanskeligheder D;sé iforhold tilden

*  Alle medarbejdereforpligtestilat . Eersur:is_:D;dsurli:teu::i:fh::. iehes .o
orienteresig i bogen er arbejdes dagligt med livsduelighed, men der eri
"Li\.'sdualig;eden:spaada;c;ik"c; SMTT E-mOdel medarbejdergruppen ertendenstil st satte lighedstegn imellem
notat fra det nationale ADL og livsduelighed.

forskningscenter forvelfand:
LIVSDUELIGHED.

* P baggrund af ovenstaende
litteratur dreftes
livsduelighedsbegrebet pa team-
megder of p2d. mgdermed
henblik p en afklaring og fa=lles i
forstielze af begrabet.

. At der opstilles kankrete
livsduelighedsmél for hver enkelt
elev.

. Meds=ttelss sf udvalg, som "
pabagynder arbajdet mad Mal/visioner
udarbejdelseaf *l2zaplan”/maodsl.

|

*  Atfiudarbejdet en”lzseplan” /model for arbejdet med
liveduelighed pa deforskellige niveauer {alder og kognitivt
niveau).

. Vision: At vi opleveren progression i forholdtil den enkeleelevs

livsduelighed.
Evaluering
| Tegn
* \

Evaluering januar 2018: At dreftelser omkring livsduelighed tager iet i | praksis — hvorgian ser det ugd ndr teamet

sidder og har samtaien:

Begreb uden for ADL - KK opgawe deles—
Grgn markering: Mal og tiltag er opfyldt Tydelig beskrivelse aftegn...

Mal og tiftag er delvist opfyldt _.f vier pa vej! At der arbf]:l:smed mal D.g evalu Erin.gfnr :Ie.n .enkeh:e ilev iforhold til livsduelighed. Kan denne nuanceres yderligere? Hvor

Red markering: MEI o2 tiltag e ikke opfyldt mange mal? Hvordan evalueres der? | samarbejde med TK erne

At udvalgsarbejde omkring |==seplan for livsduelighed erpibegyndt.
Livsduelighed
Rapport
KK opgave

Hvordan ser det prascist ud?

Hvorfor szette livsduelighed pa dagsordenen?

Fzelles kendetegn for skolens elevgruppe er, at de er ramt pa eller flere af de helt elementaere
livduelighedsomrader. Vores udgangspunkt pa skolen er at alle bgrn kan laere (eller rettere alle mennesker
kan laere). Vi har som mal, at alle vore elever skal blive sa dygtige de kan, men vi vil gerne Igfte det til, at
vore elever skal blive sa livsduelige de kan. Det er ikke nogen selvfglge, at vore elever bliver rustet til en
fremtidig tilvaerelse, og vi har derfor hver eneste dag og i alle sammenhange fokus pa livsdueligheden.

Vi tror p3, at vi ved hermed kan vaere med til at hgjne livskvalitet. Samtidig ser vi en samfundsgkonomisk
gevinst ved malrettet at arbejde med livsdueligheden. Der er grund til at tro, at gget selvhjulpenhed og
pget selvvaerd og selvtillid vil kunne mindske behovet for omsorgspersoner / plejepersoner omkring det
enkelte menneske.



Her fglger et par eksempler pa, hvordan der i skolens praksis arbejdes livsduelighedsmal.

FOKUSOMRADE:

Tegn
Malgruppe

Eleverne siger

At eleven kan afleese

At eleverne tager

At eleverne tager kontakt

goddag/hej/godmorg | hvorndr man henvender kontakt med en positiv | med en positiv
en/ffarvel sig (ikke bryderind i indgangsvinkel og indgangsvinkel og
samtale). responderer pa en responderer pa en
ordentlig made til ordentlig made til en
andre elever voksen.
for efter | for efter | for efter for efter
Niklas 5 2 5] 4
Trine 3 2 2 3
Nikolaj 3 2 2 2
Lisa 2 3 3 4
Matias 1 2 2 8]
+
Tal Vurdering
1 Aldrig
2 Sjeeldent
3 Af og til
4 Ofte
5 Altid

Synlighedi klassen/visualisering? Hvordan?

+« To hander der siger goddag/farvel - falles klasseregel vi siger hej og farvel
« To der snakker sammen og en der bryder ind/evt. smilie
« To der snakker og en der giver en fuck finger

Tegn pa lzeering (fra MinUddannelse)

Laeringsmal: At eleverne kan tage kontakt til voksne og elever pa en hensigtsmaessig made.

Tegn: Fokus pa goddag og farvel. At eleven kan aflaese hvornar man henvender sig (ikke bryde ind i en samtale). At
eleven tager kontakt med en positiv indgangsvinkel og respondere pa en ordentlig made. Paedagogisk handleplan: Vi
er rollemodeller. Vi siger goddag og farvel og tager det op nar de ikke svarer. Nar de svarer eller siger det fgrst, mgdes
eleverne med positiv respons. Nar eleverne afbryder andres samtale vejleder vi dem verbalt i, hvorfor det er
uhensigtsmaessigt og giver en ny anvisning pa hvordan. Vi vejleder eleverne verbalt i hvad det er der sker lige nu, og
hvad det ggr ved den person de henvender sig til (og chancen for selv at opna en positiv kontakt), nar eleverne
henvender sig pa en positiv made til voksne og eleven mgdes med en positiv respons.



15. min. kencentreret
undervisning, hvor vi gver at
tage billederaf tekst og fa det
l=st hejt pa iPad. Pause

Hver dag foregér pa samme
méde. Jo flere gentagelser jo
st@rre sandsynlighed forat
arbejdsgangen lagresi
hukomme lsen

Vi inddrager telefonen og iPad i
matematik vedat bruge
lommeregneren

@velse i hvad Sgren skal gore,
nar han star over for noget, som
skal lzses hajt i virkeligheden
Opfordring til
oplasningsfunktionerne tages i
brug for at l=se
Landbrugsavisen ifrikvarteret.
For overhlikkets skyld, skal
Sgren gvesi maengden af tekst, 47
som skal lzses hajt ertilpas

Livsduelighed

* Klassen har 6elever

» Efter sommerferien skal to eleveriSTU-tilbud

» Sgren har store faglige vanskeligheder

SMTT E_mOdel s Sgren kan indga i sociale f=llesskaber, men opssger mest

voksenkontakt

Mil/visioner

Evaluering

Samtale med eleven gennem hele undervisningen
Synlig lz=rerrolle som vejleder og tovhelder hele tiden
Tilbagemelding fra eleven efter endt
undervisningssektion

» Fagligt: At Sgren bliver fortrolig med oplesning og
indtalingsfunktioner patelefon og iPad

® AtSgren kan bruge "arbejdsgangen” med telefonen ude i
virke ligheden pa egen hand

s Vision fzlles mal: At blive 53 livsduelig som muligt

/

® Nar Sgren sebv opssger en voksen til hj=lp, hvis
oplesningsfunktionen driller ham

* Hvis Serenselv leser en artikel fra
Landbrugsavisen

® N&r Sgren indtaler ord til en Google sgning
f.eks. prisen pa malk

» At Sgren selv husker pa hvad han skal have
med ind til faglig aktivitet




SKOLEBESTYRELSENS UDTALELSE

Skolebestyrelsen ved Astrup Skole er meget tilfreds med elevernes laering og trivsel pa skolen.

Megen data og vide pa Astrup Skole er rettet mod den enkelte elev, og i skolebestyrelsen er der bevidsthed
om, at skolen ikke har samme adgang til data fra undervisningsministeriet om elevernes laering og trivsel,
som skoler pa almenomradet.

Skobestyrelsen anerkender derfor skolens arbejde med egne data, ligesom bestyrelsen bakker op om
udarbejdelse af skolens eget skema for trivselsundersggelse.



